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s PREFEITURA MUNICIPAL
DE P’OT IRENDAB A

FLA‘VIO DANIEL ALVES, - Prefeito do Munlc:lplo‘, de -
Potlrendaba Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes’ legais ¢
fundamento no art. 63, VI, da Lei Orgéanica ‘do Municipio, faz saber,
Ca,_ ara Mummpal aprovou e ele promu!gou a seguinte lei: :

Dos Principios Gerais

Art. 1° A Politica de Assisténcia Soclal no Munlc:plo-de
' Potlrendaba reger—se—a pelos seguintes prmmplos ‘democraticos:

, : | — Supremacia do atendtmento as neceSS|dades SOClaIS _
" sobre as exigéncias de rentabilidade econoémica; :

II — Universalizagao dos direitos somals a fim. de tornar o
destinatano da agao assistencial alcancavel pelas demais polltlcas publlcas '

) Il — Respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomla e-

a0 seu dlrelto a beneficios e servigos de qualidade, bem como a- convnvencla :
familiar e comunitaria, vedando se qualquer comprovag;ao vexatona deV
: necesadade - o, P [

0 tendlmento sem’

-urbanas e rurals
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PREFEITURA MUNICIPAL

V - Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Piblico e dos critérios para sua concessao. -

Das Diretrizes Gerais da Assisténcia Social

Art. 2° - A organizacio ‘da Assisténcia Social, no
Municipio de Potirendaba, tem as seguintes diretrizes, baseadas na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica da Assisténcia Social:

| — Descentralizagdo politico-administrativa, ‘cabendo a

coordenacido e as normas gerais a esfera federal e a coordenagiio e exe‘culgé:q

- dos respectivos programas as esferas estaduais e municipais, bem com_c)_"'as'-

entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o cdmando Gnico

‘das agbes em cada esfera de. governo, respeitando-se as dtferenc;as e as
-caracteristicas socio-territoriais lo¢ais; ‘

Il - Participagdo da populacao, por meio de :or,ija'n‘izagdés: :
representativas, na formulagéo das politicas e no controle das agdes em todos
0s niveis; |
I - Primazig da responsabilidade do Estado na condugéo

da politica de assisténcia social erin cada esfera de governo;

Vv - Centralldade na familia para concepgao e

implementacéo dos beneficios, se'rwg;os programas e pl'OjetOS

Dos Objetivos da Assisténcia Social

Art. 3° - A Politica Piblica de Assisténcia Soclal realizar-
se-a de forma integrada as politicas setoriais, considerando as deszgualdades
socio-territoriais, visando seu. enfrentamento a garantla dos mlnlmos soc1als :
ao provnmento de condig:oes ‘pa :

‘BREFEITURA DE
POTIRENDABA
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Il — Contribuir com a inclusdo e a eqilidade dos usuanos e
grupos especificos, -ampliando o acesso aos bens e servicos- sOcio-
assistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e rurais;

Il — Assegurar gue as agbes no ambito da assisténcia
somal tenham centralidade na familia, e que garantam a convnvenma famlllar e
' _comunltarla - - -

Dos Usuarios da Assisténcia Social

B Art. 4° - Constitui o pulblico usuario da Polltlca de_
Assisténcia Social, os cidadaos e grupos de cidad&os que se. encontre em
situagbes de vulnerabilidade e riscos, tais como:

| — Familias e individuos com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade e sociabilidade;

Il — Perdas de ciclos de vida;

: I - Individuos que  apresentam idejhti'dédes“
estlgmatlzadas em termos étnico, cultural e sexual;

IV — Individuos que apresentam desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias; ' :

V — Familias/Individuos que sejam excluidos pela pobreza
e, ou, no acesso as demais politicas publicas; F

VI — Individuos com uso de substancias psicoativas;

VIl — Familias/Individuos nas diferentes formas de
violéncia advindas do nicleo familiar, de grupos e de individuos,

_ VIl — Familias/Individuos com insergéo precana ou nao
mserr;:ao no mercado de frabalho formal e mformal ‘ !

IX — Familias/Individuos- com estrateglas e altem
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal soc|a|

X = Famlllas em SItuagao de vulnerabllldade elou extrema
vulnerablhdade socmeconomlca : : S -

NP
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Das Estratégias da Assisténcia Social

‘ Art. 5° - A Politica Municipal de Assisténcia Social, por
meio do Poder Publico, devera adotar as seguintes estratégias:

| — Desenvolvimenio da capacidade gestora do Slstema
Mumc:lpal de Assisténcia Social, redesenhandc © modelo de gestdo e
capacitando gestores, conselheiros e trabalhadores da area e outros atores
sociais; -

Il — Fortalecimento dos conselhos, conferéncias e fOruns
de assisténcia social, como espago de democratizacdo e- garantla de
par’ucmagao popular no controle social;

llt — Efetivacao de fontes de financiamento que garantam
a sustentabmdade da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV — Formagéo da Rede de Incluséo e Protegao Somal

V — Construcéo de um Sistema de Informacdo com wstas :
a promogido de ampla divulgacdo dos beneficios, servicos, programas e
projetos da area, contribuindo para o exercicio da cidadania;

— Publicizagéo dos padrées de qualidade estabelecidos
para as politicas setorlals de atengdo a familia, crianga, adolescente, IdOSO e
portador de deficiéncia;

VIl — Utilizaggo de indicadores para a construgéo do
Sistema de Avaliagdo e Impacto e Resultados da Politica Munlc1pal de
Assisténcia Social; -

Vill — Implantagdo do Sistema de Acompanhamento da
Rede Municipal de Assisténcia Social;

IX — Elaboracao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarlos
da ‘Assisténcia Social, respeitando a NOB/RH/SUAS e demais Ieglslagoes
wgentes

Da Gestso da Plitica Munigipal,;d_e;ef,iéiéé'istéﬁ&i& Social

'A'rt 6° A gestao da Poltttca Munlc:pal de Asmstenma _
Soc:al realizar-se-a de fonna descentrallzada partlcmatwa e com pnma2| ada

‘fi
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responsabilidade do Estado na sua condugdo que se explicita nas segumtes
diretrizes:

- Criacao ou reestruturagdo do érgao da. assustencna
social com capaCIdade técnica e gerencial adequadas a implantagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social, de acordo com a Norma Operaclonal '

Basica da Assnstenma Social;

Il.— Estabelecimento efou revisdo da Lei de Criagdo do
Conselho Municipfal de Assisténcia Social e Lei de Criagdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;
f IIl - Formulag&o do Plano Municipal de Assisténcia Social,
de forma descentrahzada e participativa, que explicite prioridades, estratégias e -
metas da polltlca municipal de assisténcia social, com acompanhamento :
sistematico e aprovagéo do pleno do Conselho Municipal de Assisténcia Social'

. IV — Pactuagéo Anual e Plurianual do Plano Munlc:lpal de
Asmstencua Somal com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
operacionalize as politicas e diretrizes da area social definidas em conjunto
com a sociedade por intermédio das instancias de confrole social;

.V — Comando Unico, com fungGes de articulacdo

_ intersetorial, formulagao da politica de assisténcia social e gestdo de

beneficios, ser\ngos programas e projetos proprigs, como forma de evitar a

superposicio de agoes desperdlcm de recursos e potencializar a mterlocugao
com a somedade

VI - Organizagdo de um Sistema Municipal de -
Informagdes da Asmstencla Social com lnclusao da Rede de Protegéo Social
Basica e Especxal

- VIl - Formulagdo da Politica Municipal para qualificacdo
sistematica de Recursos Humanos da Secretaria de Gestédo Social e dos
trabalhadores da area social;

VIl - Articulagdo com outras pohtlcas pablicas de amblto
municipal com vistas a inclusao dos destlnatarlos da assnstenma soclal

X~ Destlnag.ao de: Recurses Flnancelros para o custe"'.:e _
efetlvagao do pagamento de. beneﬁmos eventuals com prewsao orgamentarla‘ :
no PPA, LDO e Orgamento Anual da; A33|sten0|a. omal

tecmca pa‘ra'

oV,
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% Xl — Implantagdo e coordenagdo do Sistema MunlClpaI de
Informagao de Assisténcia Social, com divulgagdo ampla dos indices de gestao
e do impacto sécnal da execucdo de servicos, programas e projetos de
enfrentamento a pobreza e da Rede Municipal de Protecéo Social.

Da Estrutura Reglmental da Coordenadoria Municipal de Desenvolwmento
Social

_ - Art. 7° - A Coordenadoria Municipal de Desenvolvimento
Social tem por finalidade: '

| — Formular, coordenar e avaliar a Politica Mumcnpal de
'Asmstencra Somal visando conjugar esforgos dos setores governamentals e
nao—govemamentals no processo de desenvolvimento social do municipio;

Il — Realizar e consolidar pesquisas e sua difusao,
visando a promogao do conhecimento no campo da assisténcia somal

Ill = Promover o fortalemmento das organlzagoes nao- -
governamenta:s como direito legitimo do exercicio de cidadania;

IV — Implantar e implementar um sistema democratico e
parficipativo de gestao e de controle social por meio dos Conselheiros e das
Conferéncias de Assisténcia Social realizadas a cada biénio: da pubhmzagao
de dados e mformagoes referentes as demandas e necessidades, da
localizacdo e padrao de cobertura dos servigos de assisténcia social; de canais
de informacéo e de decisao com organizagdes sociais parceiras, submetido a

“controle social, atraves de audiéncias publicas; mecanismos de audiéncia da
"sociedade, de usuanos de trabalhadores sociais; conselheiros paritarios: de,

monitoramento de direitos socioassistenciais; conselhos de gestao dos
servigos; ‘

-V — Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social e aos conselhos afins, em suas atividades especn‘" cas, com destinagdo

“de recursos fisicos; ’r" nancelros e humanos para o exercucro democratlcolf"do»- :
controle social; : : : :

orgénizagé_o que
populagao;
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|
. VIl — Garantir acesso aos direitos socioassistenciais a
todos os que deles necessitarem;

. VIIIl — Promover as agbes para o estabelecimento da
politica habitacional local, que privilegie a melhoria das condigdes de moradia
" da populagéo benéficiaria da assisténcia social;

IX - Incentivar iniciativas de associativismo efou
cooperativismo para aquisicao de moradias efou como fomento a ag,oes de.
geragao de emprego e renda;

|
: | X — Identificar a necessidade de agbes de urbanizagéo e
regularizagéo de areas ocupadas ou em vias pela populagéo de baixa renda;

I Xl — Estabelecer acOes visando o reassentamento da
populagéo desalo;ada devido a desapropriagdc da area habitacional,
decorrente de obra publica ou desocupagéo de area de risco;

Xl -~ Promover o levaniamento da sntuagao
socweconomlca dos beneficiarios, bem como selecionar as familias aptas a
mtegrar o programa habitacional;

XIll — Manter banco de dados atualizado da demanda
usuarla dos servigcos de assisténcia social;

XIV — Estabelecer um sistema de gestdo de pessoas: bbr
meio, entre outros da continua capacitacdo de gestores e dos agentes
operadores das ac,‘oes de assisténcia social;

: XV — Fixar critérios de cobertura de beneficios, serwgos
programas proletos & agoes de assisténcia somal :

XVI — Promover articulagdo de cobertura com as demals '
polltlcas sociais e econfmicas, em especial as de Seguridade Social, -
integrando ob;etwos acles, servigos, beneficios, programas e projetos em
rede hierarquizada e territorializada, pela complexidade dos servigos e em"
parceria com organlzagoes e entidades de assisiéncia social;

. XVIl — Referenciar non'nas operacuonals baswas que
estabelegam padroes de desempenho, padroes de qualldade e referenmal
técnico-operativo|do Slstema Munlmpal de Assnstencna Somal

XVIII

lmplantar um Slstema ascendente de

% a;@
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XIX — Promover a defesa sécioassistencial para acolhida

de manifestagéo He interesses dos usudrios, agdes de preservacio de seus
direitos e adog:ao de medidas e procedimentos nos casos de wolagao aos

dlreltos 300|oa33|sten0|als pela rede de servigos e atengoes;

XX — Implantar um sistema de regulagédo social das
atividades pubhcas e privadas de assisténcia social, exercendo fi iscalizagcdo e

controle da adequag;ao e qualidade das acgbes e das autonzagoes de
funcionamento de] orgamzar;oes e de servicos sécioassistenciais;

XX - Implantar um sistema de gestéo orgamentarla para
sustentacdo da polltlca de assisténcia social através do Orgamento Publico,
constituido de forma participativa, com provisdo do custeio da rede
socioassistencial, 'a partir do célculo dos custos dos servicos sécioassistenciais
por elemento de’ despesa necessario para manter metodologia em padréo

adequado de qualldade e quantidade, respeitando-se a transparencna na .

prestacéo de contas e criando mecanismos de transferéncia direta do fundo;

XXl — Criar um sistema de gestio de relagﬁes'

int‘erinstitucionais3 intersecretariais e intermunicipais, através de ag6es

complementares, protocolos, convénios, féruns de gestao, mecanlsmos de

responsabilidade social, intercambio de praticas e de recursos;

- XXl — Promover artlculagao interinstitucional entre
competéncias e agdes com os demais sistemas de defesa de direitos humanos,
em especifico com aqueles de defesa de direitos de criangas, adolescentes,
idosos, pessoas cfom deficiéncia, mulheres, negros e outras minorias;

'

atraves da rede de servicos complementares para desenvolver acdes de

acolhida, cmdados e prote¢Ses como parte da politica de protegio as vitmas.
de danos, drogadlgao violéncia familiar e sexual, deficiéncia, fragllldades, =
pessoais e problemas de saude mental, abandono em qualquer momento do -

ciclo de vida, associada a vulnerabilidades pessoais, familiares e por auséncia

temporal ou permanente de autonomla em part[cular nas sftuagoes de

drogadicéo;

, XXV Promover a'_' """Ia*'g':é'é) mter!nstltucwn 3;‘de
competéncias e acbes complementares' com‘o " ;

Justiga para garantir protegao especlal
abandono com

XXV — Promover articulagéo mtersetorlal 'de'
competéncias e agoes entre 0 SUAS e o Sistema Unico de Satde - SUS,
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~condi¢bes familiares de guarda, aplicagdo de medidas sécioeducativas: em
- meio aberto par? adolescentes, para a aplicacdo de penas alternativas
(prestacao de servigos a comunidade) para adultos;

1

- XXVl - Promover articulagdo intersetorial - de
: competenmas e agoes entre o SUAS e o Sistema Educacional por intermédio
de servigos complementares e agdes integradas para o desenvolvimento da
autonomia do suj'eito por meio de garantia € ampliagdo de escolaridade e
formacéo para o trabalho.

Das Competéncias das Instincias de Controle da Assisténcia Social

~ Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem
como principais atribuicées:

| — Deliberar e fiscalizar a execugéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social e seu financiamento, em consonéncia com as diretrizes
propostas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que devera‘
" acontecer a cada 02 (dois) anos; :

- Il — Aprovar o PPA da éarea da Ass&stenma e o Plano
Municipal de Ass;stenCIa Social anualmente;

I

(| = Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria para-a
area da aSS|stenc|a social e o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Somal com as definicdes dos critérios de partilha dos recursos
- exercidas em cada instancia em que estao estabelecidos;

IV — Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e
fiscalizar os servicos de assisténcia social, prestados pela rede sé‘cio—_
~assistencial, que inclui entidades governamentais e nao- governamenfais ;
' deflmndo 0s padroes de qualidade de atendimento e estabelecendo os crltenos.‘ :
para o repasse de recursos financeiros (artigo 18, da LOAS). |

Do Financiamento da Assisténcia Social

Emaﬂ.pmpourmdaba@pourendabasp govbr | Site: wwpouren 4.sp.govbr




PREFEITURA MUNICIPAL
DE POTIRENDABA

| F M.AS,, reconhelcldo como fundo publico de gestao orgamentaria, fi nance_ira'e
contabil, mstltmdo com base na Lei Organica da Assisténcia Social - Lei .n°
8. 742 de 07 de Dezembro de 1993. :

Art 10 — A proposta or¢amentaria do F.M.A.S. constara
das politicas e programas anuais e plurianuais do Governo Municipal e sera
submetida a apreCIagao e a aprovacdo do Conselho Municipal de Assmtencxa
Social.

Paragrafo Unico — A operacionalizaczo do processo de
“financiamento e/ou co-financiamento da politica pulblica da Assisténcia Somal
sera garantida em Iel especifica com regulamentacgéo propna .

DaéGestéo dos Recursos da Assisténcia Social

. Art. 11 — A gestéo dos recursos tera como referéncia os
Planos Anuais e Plurianuais de Assisténcia Social, e sera acompanhada
sistematicamente: 'pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio de
demonstrativos orgamentarlos penodlcos sem preju120 dos d6rgaos de contro[e
Elnterno e extemo ‘

3

Art. 12 - O Gestor Técnico da Assisténcia Social f cara
com a responsabllldade de gerir, planejar, organizar, controlar, monltorar e
avaliar a execug.ao financeira dos fundos advindos de celebracio de convemos'
e afins. :

 Paragrafo Unico — O detalhamento da gestio dos
recursos para o financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social Sera
tratado no Regimento Interno do Orgao Gestor e Let do Fundo Mun|0|pal de
Assisténcia Somal

Do Plano Municipal de Assistancia Social

ASS|stenma Soma

LargoBom Jesiss, 990 | Centro | Potirendaba-SP | CEP: 15105000 | CNPJY5.09490T;
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. | = Areestruturacgéo e/ou implementacao do Orgao Gestor
de acordo com a NOBISUAS

- H=-A :mplementag:ao do Sistema Municipal de Assisténcia
Social de acordo éom o Sistema Unico de Assisténcia Social;

- ' Apoio técnico e fmancelro a servigos, programas e'_
* projetos de enfrentamento a pobreza; :

_ | IV — Politica de Recursos Humanos em c‘onformida.dle comr
a NOBIRHISUAS; '

V- Agdes de fortalecimento do Conselho Municipal de

- Assisténcia SOCIaI com previsao de recursos alocados no Orgamento Munlclpal_
(LDOY);

VI — Apoio a eventos, féruns e conferéncias da assisténcia
social e areas afetas, com destmagao de recursos prewstos na Lel de Diretrizes
Org.amentanas :

. VIl — Criagéo e fortalecmento da Rede Municipal de
| Protegao Social Basica e Espegcial; -

VIl — Agdes de Proteciio Social a partir de demandas
-regionalizadas através dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e/ou
Orgao Gestor;

‘ IX — Construgdo e manutencio dos sistemas de

informacéo, momtoramento e avaliagdo de impacto dos beneficios, serwg:os
programas e prOJetos de enfrentamento a pobreza;

. X — Parcerias com universidades e nucleos de ensino e
pesquisa e organizagdes congéneres para o desenvolvimento de estudos e
pesquisas afetas a area da Assisténcia Social;

- Xl - Pactos regionais para desenvolvimento de programas '
de enfrentamento a pobreza e/ou de risco pessoal e social;

: Xl - Elabora(;.ao e pubhmzag.ao de indicadores e padroes
sociais- de qualidade para as politicas setoriais de atengao a familia, crianga,
adolescente, idoso e portador de def iciéncia.. E

Da Infornagao; Do Monitorame

87 e
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. Art. 14 — A formulagdo e implantacdo de sistemas de '
monitoramento, de avaliacho e de informagdo, na Politica da Assisténcia
Social, sao prowdenaas urgentes e ferramentas essenciais a serem
desencadeadas para a consolidagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social e para a mplementagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
em Potirendaba, assim sendo, so objetivos deste sistema:

| — Criagdo de sistema oficial de mfon'nagao que
possibilite a mensuragao da eficiéncia e da eficacia das acoes previstas: nos
Planos de Asmstencna Social, a transparéncia, o acompanhamento, a avaliagéo
do sistema e a reallzagao de estudos, pesquisas e diagnosticos a fim de
contribuir para a mplementagao da Politica Municipal de Assisténcia Social; -

i Il — Implantacdo de geréncia para acompanhamento dos
planos de monltcramento e avaliacdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, que devera ser coordenada por servidor efetivo da area social
qualificado para o exercicio da fungéo e aprovagdo do Conselho Municipal de
Ass;stencna Soc:Ial '

P Implantagao de politicas. articuladas de mformagao
monltoramento e avaliagaoc que realmente promovam novos patamares de
desenvolvimento ‘da politica de assisténcia social, das acGes realizadas e da-
ufilizacdo de recursos, favorecendo a participacdo, o controle social e uma
gestdo otimizada da politica de assisténcia social:

| IV —Fortalecimento da democratizacao da informacé&o, na
amplitude de cnrcunstanmas gque perfazem a polltlca de assisténcia social;

.V — Criagéo de sistemas de informacéo, que serdo base
estruturante & produto do Sistema Unico de Assisténcia Social, e na lntegragéo
das bases de dados de interesse para o campo sécioassistencial, com. a
definicio de indicadores especificos de tal politica publica;

- VI - Implantagdo de sistematicas de monitoramento e
avaliacdo e de sistemas de informagoes para a area de planejamerito
institucional, onde aparecem como componente estrutural do sistema
descentralizado e participativo, no que. diz respelto aos recursos e sua'
alocacao, aos serlgos prestadoseseus usSuarios; T

| .
/| R Construgao de ferramentas mformacwnals para a

realizagdo da politica publlca ‘de’ -Assisténcia; s Somal em . Potlrendaba que
efetivamente incida em-niVé’is de vis‘ibilidade,‘sdbi .de efi icacia e que’ resulte na
otlmlzagao polltlco—operacmnal necessarla para a"polltlca publlca -

|




PREFEITURA MUNICIPAL
DE POTIRENDABA

VIII — Construcdo de um sistema de informacées de
grande magnitude, integrado com acgdes de capacitacdo e de aporte de
metodologias modernas de gestdao e tomada de decisdo, dando o suporte
necessario tanto a gestao quanto a operacéo das politicas assistenciais, seja
no ambito governamental, ou ndo, englobando entidades, instancias de decisao
colegiada e de pactuacao;

IX — Maximizacao da eficiéncia, eficacia e efetividade das
acoes de assisténcia social;

X — Desenvolvimento de sistematicas especificas de
avaliagado e monitoramento para o incremento da resolutividade das acées, da
qualidade dos servicos e dos processos de trabalho na area da assisténcia
social, da gestao e do controle social:

XI — Construcdo de indicadores de impacto, implicagcdes e
resultados da acao da politica e das condigbes de vida de seus usuarios:

Xl — Diminuicao de custos associada ao aumento
significativo das capacidades ofertadas para o desenvolvimento de programas
e sistemas, sobretudo os que dizem respeito a processos especificos de
trabalho, visando, sobretudo, situagdes estratégias e gerenciais:

Xlll - Definigdo da informacédo, da avaliacdo e do
monitoramento como setores estratégicos de gestao social, cessando com uma
utilizagéo tradicionalmente circunstancial e tdo somente instrumental deste
campo, o que € central para o ininterrupto aprimoramento da Politica Municipal
de Assisténcia Social em Potirendaba.

Art. 15 A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Potirendaba, 21 de agosto de 2017, CAMARA MUNIC1PAL DE
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